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ANGIE PAOLA ATUESTA CASTIBLANCO N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

ALEJANDRA DÍAZ GUZMAN N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

CARLOS ANDRÉS GUANTIVA N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

ESTEFFANY GREY PARDO N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

FRANCY TORRES N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

MIGUEL JHOEL MOLINA N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

JHON HAMMER PARRADO N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

LADY SASTOQUE N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

LUZ ANGÉLICA QUIROGA N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

ANGELICA XIOMARA QUIROGA N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

PEDRO ENRIQUE CAÑÓN N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

MATEO DÍAZ N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

ZHARICK CHAMORRO N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X

ROXANA SEFAIR N/A SDMUJER DEVAJ X X

JUAN CAMILO MARTÍNEZ N/A ALCALDÍA LOCAL CIUDAD BOLÍVAR PLANEACIÓN SOCIAL X X
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IP
O

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O

Objeto de la reunión: 

 DEPENDENCIA

CARGO
TIPO DE 

VINCULACIÓN

CORREO ELECTRÓNICO - 

TELÉFONO DE CONTACTO

Nombre del Responsable:

Fecha:

Lugar: 
Modalidad:   

Hora de inicio: __9:00_____

Hora de finalización: _____

20 DE ABRIL 2026

VIRTUAL REUNIÓN TEAMS



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN:

No. RESPONSABLE

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.

ACTIVIDAD

Mediante esta capacitación se prentede fortalecer las capacidades técnicas y conceptuales de las y los participantes en la identificación, prevención y abordaje de las violencias basadas en género, mediante el reconocimiento de sus tipologías, manifestaciones y rutas de atención en el contexto del Distrito Capital.

2. DESARROLLO DE LA JORNADA

La capacitación fue orientada por profesionales de la Secretaría Distrital de la Mujer, quienes desarrollaron una sesión teórico-práctica centrada en el análisis de las violencias basadas en género desde un enfoque de derechos, diferencial y territorial.

Durante la jornada se abordaron los siguientes contenidos:

2.1. Conceptualización de las violencias basadas en género: Se expusieron los fundamentos normativos y conceptuales que definen las VBG, destacando que estas se originan en relaciones desiguales de poder y afectan de manera desproporcionada a las mujeres y personas con identidades de género diversas.

2.2. Tipologías de violencia: Se socializaron los principales tipos de violencia, entre ellos:

Violencia física

Violencia psicológica o emocional

Violencia sexual

Violencia económica y patrimonial

Violencia simbólica

Violencia institucional

Se enfatizó en la necesidad de reconocer que estas violencias pueden presentarse de manera simultánea y en distintos ámbitos (familiar, comunitario, laboral e institucional).

2.3. Análisis de casos reales: Como parte del componente práctico, se presentaron casos reales que permitieron a las y los participantes identificar:

Las distintas manifestaciones de violencia

Los factores de riesgo y contextos asociados

Las posibles rutas de atención y respuesta institucional

Este ejercicio facilitó el desarrollo de habilidades para la lectura crítica de situaciones cotidianas, promoviendo la detección temprana de violencias.

2.4. Rutas de atención

Se brindó información sobre las rutas institucionales disponibles en el Distrito para la atención integral a víctimas de violencia, resaltando el papel de las entidades distritales, las Casas de Igualdad de Oportunidades, y las líneas de atención.

2.5. Estrategias de prevención

Se destacaron acciones clave para la prevención de violencias, tales como:

Promoción de relaciones equitativas y no violentas

Sensibilización comunitaria

Fortalecimiento de redes de apoyo

Enfoque pedagógico en la transformación de imaginarios culturales

3. PRINCIPALES REFLEXIONES

Las violencias basadas en género constituyen una problemática estructural que requiere abordajes integrales e interinstitucionales.


